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EDITAL DE CONVOCAGAO

TEIA DE SOLUGOES: APRIMORA - PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

14.03.2022

1. Apresentacao

A Fundacao Grupo Boticario de Protecao a Natureza (FGB) torna publica a chamada
para participacao no programa "teia de solucdes: Aprimora", com o objetivo de
alavancar o desenvolvimento socioecondmico pautado pela integridade ecolégica
de areas naturais, por meio da oferta gratuita de atividades formativas e
acompanhamento técnico especializado para organizacdes da sociedade civil
alinhadas com esta proposta.

Entendendo o potencial dos ativos naturais para a criagao de uma economia
pautada na geracao de impacto positivo para a sociedade e meio ambiente, o
Aprimora ird promover o fortalecimento e a ampliacdo de capacidades de até 30
(trinta) organizacdes da sociedade civil gue tenham foco de atuacao em conservagao
da natureza no territério da Grande Reserva da Mata Atlantica, por meio da
educacao nao formal em ambiente virtual, acompanhamento técnico de pessoal
especializado através de mentorias e oficinas de capacitacao baseadas no
aprendizado pratico e laboratérios de troca entre participantes.

Ao longo deste documento, as instituicdes interessadas em participar do Aprimora

terdo acesso aos requisitos de selecao e termos de participagao no programa, além

do cronograma simplificado e das atividades, metodologias e escopo da qualificacao.
2. Sobre o Aprimora

2.1 Introducao

Para que se mantenham relevantes em seu campo de atuacgao, as organizagoes
precisam se atentar para o processo de inovacao continua e para a adaptacao do
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modelo mental da sociedade e de seus colaboradores aos novos valores, capacidades
e comportamentos da nova economia.

O Aprimora pretende capacitar representantes de até 30 (trinta) organizacdes da
sociedade civil (OSC) com atuagao no territério da Grande Reserva Mata Atlantica
para que:

1. Desenvolvam uma visao sistémica, empreendedora e proativa da atuacao de
sua Instituicao, valorizando as potencialidades locais como forma de agregar
valor aos produtos por ela ofertados, principalmente como forma de
contribuicao para a conservacao da natureza;

2. Ampliem o potencial de alcance de seus resultados por meio da atuacao
estratégica com outros atores no cenario local, regional, nacional e até mesmo
internacional;

3. Desenvolvam sua capacidade para participar ativamente da gestdo e em
acoes de conservacao do territorio em que atuam;

4. Aumentem seu conhecimento e envolvimento com o ecossistema de
negdcios de impacto.

Ao participar do Aprimora, esperamos que os participantes tracem novos caminhos
para a sustentabilidade financeira das instituicdes e ampliem suas capacidades para
elaborar e aprovar projetos que aliem o desenvolvimento socioeconémico integrado
a natureza.

2.2 Trilhas de aprendizado e beneficios

As organizacdes selecionadas para participar do Aprimora terdao acesso a encontros e
oficinas conduzidos de forma sincrona (ao vivo) por meio de uma plataforma de
aprendizado online direcionada ao curso, onde poderdo realizar trocas com os
demais participantes e com profissionais especializados nas tematicas de:

.  Trabalho remoto e colaborativo;
II.  Planejamento estratégico para o impacto;
lll. Exigéncias legais: fiscal, tributario e trabalhista;
V. Gestdo administrativa e financeira;
V. Governancga e estrutura organizacional;
VI. Design e gestao de projetos;
VIl.  Comunicacgao;
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VIIl. Captagao de recursos.

Os representantes das instituicbes também terao acesso a 20 (vinte) horas de
mentorias, a serem realizadas com o profissional de escolha dentre os disponiveis no
contexto do programa.

2.3 Formato do programa

Os encontros de capacitagao serao realizados em formato online sincrono, entre os
meses de abril e setembro de 2022, na plataforma exclusiva desenvolvida para o
programa, utilizando a ferramenta Zoom, ou similar.

Cada organizac¢ao participante indicara até 3 (trés) representantes para participar do
programa, sendo que ao menos um deles precisa ocupar um cargo de lideranga, ou
seja, comprovar a capacidade de tomar decisbes com impacto global na
organizacao, o qual devera estar presente em todos, ou ao menos na Mmaioria, dos
encontros de capacitacao e mentoria.

Espera-se que os representantes da organizacao participem de 2 (dois) encontros
por semana, com duragao média de 3h cada, a serem realizados as segundas-feiras e
guartas-feiras, no periodo da manha, e que, somados as atividades solicitadas pelos
especialistas, deverao implicar em uma dedicagao semanal estimada em cerca de 10
horas por instituicao.

O Aprimora sera dividido em trés trilhas de aprendizado de acordo com uma
avaliacao baseada em necessidade e interesse em relagcao aos conteudos ofertados,
sendo uma a trilha completa, recomendada para organizagcdes com muita
necessidade de aprimoramento institucional, uma trilha intermediaria, para aquelas
com certo grau de maturidade organizacional e que nao necessitam de conteudos
basicos..

As mentorias serao agendadas em comum acordo entre as organizagdes
participantes, a gestao do programa e a disponibilidade dos especialistas.

2.4 Premiacgao

Para atingir nosso objetivo principal, de fortalecimento institucional e ampliagcao de
resultados das OSC participantes, esperamos que as organiza¢gdes demonstrem
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comprometimento e disposicao, sendo que o programa contara com um sistema de
avaliacdo continuada, com critérios de pontuacao baseados em dedicacao e
evolucgao institucional individualizada.

As organizagdes que obtiverem melhores resultados, terdo a oportunidade de
participar de um processo seletivo, composto por 2 etapas: avaliagao por consultores
voluntarios e votacao publica, sendo que até 03 (trés) mais votadas, serao
beneficiadas com um uma premiacdo de R$ 10.000,00 (dez mil reais), que a
organizacao podera empregar nas melhorias iniciadas ao longo da participagao no
programa.

O formato e os critérios da avaliacao para tal premiagao serao divulgados logo apos o
processo de selecao, unicamente para as organizagdes da sociedade civil
selecionadas para participagao no Aprimora, mas deverao, necessariamente,
basear-se em critérios democraticos, com igual possibilidade de serem atingidos por
todas as OSC dentro da carga horaria esperada por semana.

3. Condic¢des de participacao

A participacdao neste processo de selecdao € totalmente gratuita, mas os inscritos
devem ter em mente o comprometimento e dedicagcao que serao exigidos de cada
participante no periodo de realizagao das atividades.

Para participarem do programa, as organizagdes devem:

e Se enquadrar na formatagao juridica: Organizacao sem finalidade lucrativa
(associacao ou fundacao) ou cooperativa social (enquadradas na lei n°9.867 de
10 de novembro de 1999);

e Ter no minimo um ano de existéncia formal, comprovavel através do CNPJ,
Estatuto Social ou Ata de constituicao registrados;

e Ter a finalidade social compativel com a defesa, preservagao e conservagao do
meio ambiente e promog¢ao do desenvolvimento sustentavel, com foco de
atuacao no territdrio da Grande Reserva Mata Atlantica;
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e Possuir pelo menos um colaborador(a) que atue com dedicagcao em tempo
integral e exclusiva para a consecucao das atividades diarias da organizacgao,
ainda que de forma ndo remunerada;

e Estar representadas por ao menos 1 (um) individuo com poder de tomada de
decisdo (exemplo: presidente, gestor(a), diretor (a) geral), que seja maior de 18
anos e apto a tomar decisdes em nome da organizacao, com possibilidade de
dedicacao semanal de 10h por toda a duragao do programa;

Ter acesso a internet e computador para o acompanhamento das atividades;

e Se comprometer a colaborar com a coordenagao do programa para seu bom
desenvolvimento, acatando as regras e convencdes sociais estabelecidas,
respeitando os direitos individuais e coletivos reconhecidos, agindo com ética,
pautado na boa-fé, mantendo sua conduta de tal maneira a evitar conflitos,
animosidades ou quaisquer outros comportamentos ndo condizentes com o
ecossistema de aprendizado, o que acarretara a sumaria exclusao e solicitagao
de retirada do participante do evento.

e FE condicdo de participacdo das OSC e representantes: (i) ter como premissa o
respeito e profissionalismo mutuo nas relacdes que estabelecem, inclusive
com terceiros; (ii) atuar e evidenciar postura integra no exercicio das
atividades, ndo se colocando em situagdes de vulnerabilidade ou que possam
gerar suspeitas; (iii) agir com transparéncia e integridade no relacionamento
com terceiros e, também, com impessoalidade quando houver o
envolvimento de agentes publicos; (iv) zelar pela imagem da FGB, (v) ndao agir
com conflito de interesses efou fazer uso de sua funcdo, atribuicdes e
informacdes com o objetivo de influenciar decisdes que venham a favorecer
interesses préprios ou com finalidade estranha aos interesses da FGB.

e Caso seja identificado qualquer situagcao que possa caracterizar potencial
conflito de interesse, ainda que aparente, é responsabilidade da OSC e/ou seus
representantes reportar imediatamente a FGB para que esta possa avaliar e
eventualmente tomar providéncias necessarias.

4. Processo de selecao e cronograma geral

O processo seletivo sera realizado em duas etapas, conforme detalhamento abaixo:
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Etapa

Cronograma

Etapa 1: Preenchimento de formulario online
disponivel no site do programa
[aprimora.teiadesolucoes.com.br]. Este formulario
busca coletar informacgdes da organizagcao
interessada em fazer parte do programa e sera a
base para a classificacao de perfil e maturidade das
organizacdes, conforme os critérios elencados no
item 5, a seguir.

14/03/2022 a 07/04/2022

Etapa 2: Entrevistas individuais. As organizacdes
selecionadas para entrevistas deverao encaminhar
documentacao obrigatdria para participacao nessa
etapa, sendo elas:

e Cartdao CNPJ;

e [Estatuto Social;

e Documentos dos representantes legais;

e Ata da ultima assembleia ordinaria, guando

houver.

07/04/2022 a 22/04/2022

Divulgacao da lista final dos participantes
composta por até 30 OSC convocadas em primeira

chamada e lista de espera composta pelas demais até dia 29/04/2022
OSC convocadas para entrevista em ordem

classificatoria.

Data de inicio das atividades do programa 02/05/2022

Periodo de execuc¢ao do programa

De 02/05 & 14/09

Previsdao da Premiacgdo

Dez/2022

5. Critérios de selecao

Com base nas informacdes coletadas no ato da inscricao da Etapa 1, até 45 (quarenta
e cinco) inscritas serao classificadas e selecionadas para a realizacdo de entrevistas
individualizadas, as quais devem, necessariamente, ser realizadas com a participacao
de ao menos um representante legal da organizagdao. As organizag¢des serao

classificadas conforme os critérios elencados a seguir:
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Alinhamento as diretrizes da chamada e propdsito do programa;
Clareza em relagao a missao e propdsito da organizacao;
Atuacao voltada para a valorizacdao das potencialidades locais para a
conservagao da natureza e geragao de renda;

e Valorizacdo da atuacdo coletiva e/ou colaborativa com a finalidade de obter
melhores resultados nas atividades da organizagao;
A capacidade de gerar renda para associados ou cooperados;
A quantidade de associados ou cooperados que compdem a organizagao;
Preferéncia por organiza¢des de pequeno e médio porte em relagao a receita
anual (serao priorizadas as organizacdes de pequeno e médio porte em
relacao as organizagdes maiores);

e Postura resiliente e adaptativa frente aos desafios apresentados, em especial
pela pandemia;

Sera considerado como critério de desempate:

e Variedade no escopo de atuacao: com objetivo de garantir representatividade
e diversidade de organizacdes que atuam em diferentes areas dentro do
contexto deste edital, sera priorizada a organizacdo que se encaixe na
composi¢cao de grupo variado quanto ao escopo de atuacao;

Durante a etapa de avaliagao, a equipe de gestao do Aprimora podera solicitar a
organizacao inscrita, qualquer tipo de esclarecimento complementar, incluindo
envio de documentos adicionais, através do endereco eletronico (e-mail) ou telefone
cadastrados. A inexisténcia destes dados, ou a impossibilidade de comunicacao pelos
organizadores, sera de responsabilidade exclusiva do responsavel pela inscricao.

A gestdao do Aprimora se reserva no direito de desclassificar inscricbes que nao
preencham os requisitos detalhados neste edital, abstraindo-se de qualquer
obrigacao de comunicar as organizagdes proponentes a respeito desta
desclassificacao.

Os comunicados referentes ao recebimento da inscricao, assim como o avango nas

etapas do processo seletivo serao realizados via e-mail. A gestao do Aprimora nao se
responsabiliza caso os comunicados sejam bloqueados por filtros anti spam.
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Esta concedido a gestao do Aprimora o direito de entrar em contato com as
organizacdes proponentes em qualquer momento do processo seletivo, visando a
obtencdao de informacdes complementares ou eventuais esclarecimentos. Os
inscritos que ndo responderem aos contatos estardo automaticamente
desclassificados.

O comité avaliador sera composto por profissionais da equipe das organizacdes que
compdem a gestao do programa, sendo elas o Impact Hub Curitiba e o Impact Hub
Brasilia, além de colaboradores apontados pela Fundacao Grupo Boticario de
Protecao a Natureza (FGB).

6. Privacidade e protecao de dados individuais

No desenvolvimento das atividades do Aprimora, incluindo a inscri¢ao, cadastro,
participacao na programacao e eventos on-line, bem como o aproveitamento do
reconhecimento da participacao, a equipe de gestao do programa e a Fundacgao
Grupo Boticario terao acesso a alguns dos seus dados pessoais, informados no
momento do seu cadastro, que serao utilizados com a finalidade de atender e
viabilizar a execucao da sua participacao no Aprimora pela promotora.

Os seus dados poderao ser compartilhados com os facilitadores e mentores(as) do
programa, para fins exclusivos de viabilizar a execu¢cdao das mentorias e demais
atividades previstas neste edital.

A forma como as suas informacgdes e dados pessoais sao coletados, usados,
compartilhados e armazenados esta descrita em detalhes na Politica de Privacidade
da Fundacao, disponivel em:
http://www.fundacaogrupoboticario.org.br/pt/emktsfgb/Pol%C3%ADtica%20de%20Pr
ivacidade%20Funda%C3%A7%C3%A30.pdf.

Se, apds a leitura da Politica de Privacidade, vocé ainda tiver ddvidas, figue a vontade
para entrar em contato através dos canais de contato informados na propria Politica
de Privacidade.
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7. Disposicdes Finais
Os casos omissos e situagdes Nao previstas neste edital serao resolvidos em conjunto
pelo comité designado pela Fundacao Grupo Boticario e equipe de gestao do
Impact Hub Brasilia e Impact Hub Curitiba.
Esclarecimentos e informacgdes adicionais acerca do conteudo desta chamada

podem ser obtidos, pelos e-mails: projeto.aprimora@impacthub.net ou
teia@fundacaogrupoboticario.org.br.

Curitiba/PR, 14 de marco de 2022
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